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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONY , .. . aadl

DU COMITE SYNDICAL DU SIPHEM DU 10 MARY 5. 033-243300696-20260310-DEL2026_014-DE

L’an deux mille vingt-six, le 10 mars a 18h30, le Comité Syndical s’est réuni en session ordinaire dans la Salle du
Conseil de la Mairie a Gironde sur Dropt sous la présidence de Monsieur Michel FEYRIT, Président.

Date de la convocation : 26 février 2026

Délégués Titulaires en exercice :........ 40 - Délégués Suppléants en exercice : ....... 40 - Délégués présents :.... 22
Délégués Titulaires présents :............ 15 Delegues Suppléants présents i................ 7. Délégués votants :...... 23
Délégués ayant donné procuration : 1

Mr M:chel DESQUEYROUX donne procuration 8 Mme Adeline PORTET.

Délégués titulaires présents : René CARDOIT, Henrique CHANFRANTE, Graziella CHIAPPA, Zakaria DAKIR, Jacques
DEJEAN, Yannick DUFFAU, Francoise DUPIOL-TACH, Michel FEYRIT, Eléna JAUMAIN, Sophie LAISNE, Pascal LOSSE,
Cyril ROUILLON, Colin SHERIFFS, Christian SIMON, Bernard VINCENTE.

Delegues suppléants présents : Lucienne BIES, Robert BOMBARD Frangois ESTEVEZ, Victor LIMA, Bernard PLAT,
Adeline PORTET, Damien SUADEAU

Délégués votants : René CARDOIT, Henrique CHANFRANTE, Graziella CHIAPPA, Zakaria DAKIR, Jacques DEJEAN,
Michel DESQUEYROUX, Yannick DUFFAU, Francoise:DUPIOL-TACH, Michel FEYRIT, Eléna JAUMAIN, Sophie LAISNE,
Pascal LOSSE, Cyril ROUILLON, Colin SHERIFFS, Christian SIMON, Bernard VINCENTE, Lucienne BIES, Robert
BOMBARD, Francois ESTEVEZ, Victor LIMA, Bernard PLAT, Adeline PORTET, Damien SUADEAU.

Délégués excusés : Mireille AVENTIN, Mickael CORTES, Michel DARROMAN, Eric DILLET, Cristéle DUMON, Denis
ESPAGNET, Frangois GUILLOMON, Gilles OLLIVIER, Jean-Claude RIBEIRO, Chantal ROCHEREAU, Delphine SALVAGE,
Patrice CHARBONNIER, Didier COURREGELONGUE, Eric DUCHAMPS, Marie-Bernadette DULAU, Jean-Claude
DUPIOL, Jérémie GAILLARD, Jean-Pierre GASNAULT, Olivier JONET, Michelle LABROUCHE, Didier LAMBERT, Anne-
Marie LONGO, Florence PAREJA, Serge POUJARDIEU, Lionel SOLANS, Didier TRISCOS.

DELIBERATION N°2026-014 : Convention d’adhésion aux services de médiation du Centre de Gestion de Ia
Gironde

Monsieur le Président informe I'assemblée : :
La médiation est un dispositif novateur qui peut étre définie comme un processus structuré, par lequel deux ou-
plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide
d’un tiers, le médiateur:
Ce mode de réglement alternatif des conflits (sans contentieux) est un moyen de prévenir et de résoudre plus
efficacement certains différends, au bénéfice :
= Des employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le plus en amont p055|ble et a moindre co(t
certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité et de bonne administration, ainsi
que des regles d’ordre public ; ‘ ’
= Des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans I'échange, ‘leurs dn‘ferends avec leurs employeurs de
maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse.

En outre, la durée moyenne d’une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés court par rapport aux délais de
jugement moyens qui-sont constatés devant les tribunaux administratifs, sans compter I'éventualité d’un appel ou
d’un pourvoi en cassation.

‘Les centres de gestion, tiers de confiance auprés des élus employeurs et de leurs agents, se sont vu confier par le -

législateur, outre la mise en ceuvre d’'un dlSpOSltIf de médiation prealable obligatoire, la médiation a l'initiative du -
juge ou a l'initiative des parties. ,
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| La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire a Tegitime Tes centres de
gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la demande des

E collectivités territoriales et de leurs établissements publlcs Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2)

| dans la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les centres de gestion a proposer par convention, une mission de -

médiation préalable obligatoire prévue & I'article L. 213-11 du code de justice administrative. Elle permet également

aux centres de gestion d’assurer une mission de médiation a l'initiative du juge ou a linitiative des parties prévue

aux articles L. 213-5 a 213-10 du méme code.

La médiation a l'initiative des parties différe de la médiation préalable obligatoire en ce qu'elle peut également étre
initiée par I'employeur et pas uniquement par un agent. La médiation a l'initiative des parties n'est pas circonscrite
aux cas de décisions individuelles défavorables visées a I'article 2 du décret n° 2022-433 du 25 mars 2022, dans la
mesure oll elle concerne tout type de contentieux (a I'exclusion toutefois des avis ou décisions des instances
paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant
vocation 3 adopter des avis ou des décisions). Par ailleurs, la médiation a I'initiative des parties peut intervenir a
tout moment en dehors de toute procédure juridictionnelle ou de tout litige. Enfin, la médiation a l'initiative des
parties peut porter sur des faits et des actes administratifs antérieurs a la signature de la présente convention
d'adhésion. Cette médiation ne se mettra en ceuvre que si la médiation est acceptée par la collectivité ou -
I'établissement signataire et/ou la ou les personne(s) avec laquelle (lesquelles) il existe un conflit.

La médiation a l'initiative du juge différe également de la médiation préalable obligatoire dans la mesure ou il
appartient au juge administratif d'initier la médiation aprés accord des parties. Ainsi, la médiation a l'initiative du
juge est susceptible d'intervenir a tout moment d'une action juridictionnelle. La médiation a l'initiative du juge n'est’
pas circonscrite aux cas de décisions individuelles défavorables visées a I'article 2 du décret n® 2022-433 du 25 mars
2022, dans la mesure ol elle concerne tout type de contentieux (a I'exclusion toutefois des avis ou décisions des
instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie
ayant vocation a adopter des avis ou des décisions). Enfin, la médiation a I'initiative du juge peut porter sur des
litiges nés antérieurement a la signature de la présente convention d'adhésion. Cette médiation ne se mettra en
ceuvre que si la médiation est acceptée par la collectivité ou I'établissement signataire et la ou les personne(s) avec
laquelle (lesquelles) elle (il) est en conflit. ‘

" Les missions de médiation sont ainsi assurées par le Centre de Gestion de la Gironde sur la base de ['article 25-2
de la loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Il s’agit de nouvelles missions auxquelles les collectivités et leurs établissements publics peuvent adhérer .
volontairement a tout moment, par délibération et convention conclue avec le Centre de Gestion.

Eny adhérant, le SIPHEM choisit notamment que les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste
est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une
tentative de médiation.

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 établit Ia liste des litiges ouverts ala med:ation préalable obligatoire ainsi
qu'il suit :

»  Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de rémunération
mentionnés a 'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

=  Décisions de refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractue!s les refus
de congés non rémunérés prévus aux articles 15,17, 18 et 35-2 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié,
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un détachement,
d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a I'issue
d'un congé mentionné au point précédent ;
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» . Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation proTessIONNENe 10Ut au [ong UE Ia
vie ; ' ;

=  Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du
code général de la fonction publique ;

= Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des condmons de travail des
fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par le décret
n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié, relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus
inaptes a l'exercice de leurs fonctions.

*  Eny adhérant, la collectivité / I'établissement ? choisit également de bénéficier et de faire bénéficier a ses
agents d'une médiation a I'initiative des parties, ou de recourir & un médiateur du CDG33 dans le cadre d'une

" médiation 2 I'initiative du juge, a I'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys

ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis
ou des décisions.

La conduite des médiations est assurée par des agents du Centre de Gestion formés et opérationnels, qui
garantissent le respect des grands principes de la médiation : indépendance, neutralité, impartialité, confidentialité,
principes rappelés notamment dans la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée sous I'égide de la
Fédération Nationale des Centres de Gestion.

Afin de faire entrer la collectivité dans le champ de ces dispositifs de médiation préalable obligatoire, médiation a
l'initiative du juge ou a l'initiative des parties, il convient de prendre une délibération autorlsant autorité

. territoriale a conventionner.avec ie Centre de Gestion de la Gironde.

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L. 213-1 et suivants et R. 213-1 et suivants ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonctlon publique
territoriale, et notamment son article 25-2 ;

Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I |nst|tut|on judiciaire ;

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion ;

© Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable &

certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération n° DE-0017-2022 en date du 29 mars 2022 du Centre de Gestion de la Glronde portant mise en
ocuvre de la medlatlon préalable obligataire ;

Vu la délibération n° DE-0035-2022 en date du 31 mai 2022 du Centre de Gestion de la Gironde relative a la
coopération régionale des centres de gestion de la Nouvelle-Aquitaine dans I'exercnce de la médiation préalable
obligatoire ;

Vu la délibération n°® DE-0003-2023 en date du 22 février 2023 du Centre de Gestion de la Gironde relatlve ala
médiation a 'initiative du juge ou a I'initiative des parties ;

Vu la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée par la Fédération Nationale des Centres de Gestion ;
Vu le modeéle de convention d’adhésion aux missions de médiations ﬂgurant en annexe propose par le Centre de
Gestion de la Gironde ;

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité de ses membres, le Conseil Syndical décide :
n Autorlser le président a conclure la convention proposee parle Centre de Gestion de la Gironde figurant en

, annexe de la présente délibération. ,

= . Rattacher le SIPHEM aux dispositifs de médiation préalable obligatoire, médiation a I'initiative du juge ou a

' l'initiative des parties, prévus par les articles L. 213-1 et suivants du code de justice administrative et d’adhérer
en conséquence a la mission proposée a cet effet par le Centre de Gestlon de la Fonction Pubhque Terntonale
de la Gironde.

Résultat du vote : ;
Votants f..ieeneirnens 23 - Abstention : ..., 0 Pour: . 23 Contre touivivivenreenen, 0
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Le président informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant Te Tribunal Administratif
de Bordeaux dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de
I’Etat.

Fait et délibéré les, jour, mois et année susdits et signé par les membres présents.

Le Président,

- . certifie sous sa.responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat et sa

publication.
Le secrétaire de séance, : Le Président,
Yannick DUFFA , ' - Michel FEYRIT

PUBLIEE LE : - ; | | ;




