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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONY pupiic 1o
DU COMITE SY_NDICAL DU SIPHElVl DU 22 OCTOBI ID: 033—243300696-20241014-DEL_2024_007-DE

- L’an deux mllle vungt—quatre, Ie 22 octobre a 18h30 le Comlte Syndlcal s'est réuni en session ordmalre dans la
, Salle de danse a Glronde sur Dropt sous la pre5|dence de Monsieur Michel FEYRIT Presndent e

Date de la convocatlon 14 octobre 2024 - AEHIEH SERIOLRN Ligd
- - -Délégués Titulaires en exercice :........40 . Délégués Suppleants en exercice : ;...... 40 .-'Délégués présents foren 24 0
. Délégués Titulaires présents :............ 17 Délégués Suppleants presents ........ e 7. Délégués votants :.. 24+1

Délégués ayant donné procuration:1 . { i T R RN T E R L I LR e
Mr Dakir donne pouvoir.a Mr Jonet.

ah Delegues tltulalres presents GASNAULTJean P|erre, JONET OllVIer, PAREJA Florence SHERIFFS COlIl’l, CARDOIT
- ‘René, DULAU Marle Bernadette, DUPIOL Jean-Claude, DUPIOL- TACH Franc0|se LABROUCHE Michelle, LOSSE
Pascal, DEJEAN Jacques FEYRIT Michel, LAISNE Sophle, lVlERVElLLEAU Frang0|s CHIAPPA Gra2|e|la TRISCOS

j Dldler VINCENTE Bernard

vDeIegues suppleants presents LIMA Vlctor BIES Lumenne, GUILLOMON Francons, BOMBARD Robert DILLET Enc, 4

[ PLAT Bernard SUADEAU Damlen

' Delegues votants GASNAULTJean Plerre, JONET OllVler PAREJA Florence, SHERIFFS Colm, CARDOIT Rene,
DULAU Marle Bernadette, DUPlOLJean Claude, DUPIOL-TACH Francmse, LABROUCHE Michelle, LOSSE Pascal
... DEJEAN Jacques, FEYRIT Michel, LAISNE Sophle, MERVEILLEAU Frangois, CHIAPPA Grazrella, TRISCOS Dldler

- VINCENTE Bernard LlMA Vlctor BIES Lucienne, GUlLLOMON Francors, BOMBARD Robert DILLET Erlc, PLAT
-"Bernard SUADEAU Damlen DAKIR Zakana ; : ,

Delegues excuses CARBONNIER Patrlce JAUMAIN Helena, LE BORGES Jean-Yves, SERRE Jacquelme, BOURDY
* Nicolas, DUBOURG Jean-Luc, DUMON Cristele, METAIS Nlcolas, COURRELONGUE Dldler, LAMBERT Dldler,

5 LAMOTHE Phlllppe DARROMAN Michel, DAURIAN Bernard, ESPAGNET Denis, DUFAU Patrick, LAGARDERE

: Martlne, PORTET:Adeline, VAZIA Jean-Marc, GAILLARD Jérémie, LONGO Anne- Marle, POUJARDIEU Serge, SIMON
‘Christian, CORTES Mlckael ESTESVEZ Frangms OLLlVIER Gllles ROCHEREAU Chantal SALVAGE Delphlne, ui

1% VERSCHUUR Joseph

DELIBERATION N°2024 007 Adheswn au dlSpOSItlf de sngnalement des actes de vnolence, de dlscrlmmatlon, de f" Sty

e :‘harcelement et d’aglssements sex15tes mis en ceuvre par le Centre de Gestlon de la Fonctlon Publlque B

: Terrltorlale de la Glronde (CDG33)

: Le Presndent mforme l’assemblee

2 Conformement au decret n° 2020 256 du 13/03/2020 relatlf au CllSpOSItIf de sngnalement des actes de v:olence
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique, tout employeur terrltonal
_depuis le 1*"mai 2020, a I’obllgatlon de mettre en place ce dlsposmfau sein de sa collectwnte ou de son i

' '-etabhssement publlc

: Le Centre de Gestlon dela Fonction Publlque terrltorlale dela Glronde (CDG 33) propose aux collectlvrtes de gerer SR
pour leur compte ce dISpOSItIf de 5|gnalement par voie de conventlon s -- RUL

A _.--La mnssnon proposee par le CDGE!S permet alnS| pour les collectlwtes SIgnatalres de dlsposer o' ;

d’une plateforme dédiée permettant de recuellllr les srgnalements des agents, dans un cadre de 2]
- confiance, neutre, impartial et mdependant et respectueux de la demande d’anonymat .

‘d’une d’expertise ; 5y
. '30 d'un accompagnement |nd|v1dual|se et personnallse R

ok ,dans le respect de la reglementatlon RGPD
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Aprés en avonr dellbére a I'unammlté de ses membres Ie Consell Synd|caI

 DECIDE:

- De rattacher Ie SIPHEM au dlspositlf 5|gnalement des actes de VIoIence de dlscrlmlnatlon, de harcelement;
'et d' agissements sexnstes dans la fonction pubhque prévu par décret n® 2020 256 du 13/03/2020 et - '

A 'd’adherer en conséquence a la mission proposee acet effet par. le Centre de Gestlon de Ia Fonctlon

'-%Publlque Terrltorlale dela Glronde : Fi -

,‘Resultatduvote"‘ _' : LI L e
" :-.,‘Votants .25 Abstention : ......cnc0

'fLe presrdent mforme que Ia presente dehberatlon Peut fa|re I'objet d’un recours. devant le Trlbunal Admlnistratlfgﬁ‘.
2o de Bordeaux dans un deIau de deux mors a compter de sa publlcatlon et de sa receptlon par_le representant de

oo Fait et déIibéré les, jour, mois et année susdits et signé par les membres présents,

rle Pre5|dent S : : :
: - certifie sous sa responsablhte Ie caractere execut0|re de cet acte » SRR . ; e
_informe que. la présente dellberatlon peut faire i objet d' un recours pour exces de pouvonr devant Ie TrlbunaI_;_'j 2
Admmlstratlf de Bordeaux dans un delal de 2 mons a compter de sa receptlon par Ie r_sentant de I Etat et__sa :

publlcatlon

La secrétalre de seance il .._Le-.P._réside.nt,_ S

Grazrella CHIAPPA
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33l W7

CENTRE DE GESTION

CONVENTION D’ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES (AVDHAS)
PROPOSE PAR LE CDG33 :

- Vu/larticle L. 135-6 du code général de la fonction publique,
- Vularticle L.452-43 du code général de la fonction publique,

' - Vulaloin° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

- Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des.actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

- Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique ; S

- Vulinformation concernant la mise en place du dispositif /\\VDHAS. transmise en février 2023 au Comité Social
Territorial du CDG33, ' :

- Vu la délibération du conseil d'administration du CDG33 en date du 22 février 2023 relative a la mise en place
du dispositif de signalement visé par le décret 2020-256 du 13/03/2020,

Entre :

. - Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tefritoriale de la Gironde, ci-aprés désigné le CDG; dont le siége
est situé Immeuble Horiopolis, 25 rue du Cardinal Richaud, 33 000 Bordeaux, représenté par son Président, habilité par
délibération du Conseil d'Administration n°DE-0007-2023 en date du 22 février 2023.

d'une part,

- Et la collectivité ou I'établissement public de: .... \ P P(E/M'
ci-aprés désigné(e) « La colleclivité'» dans la présente conventlon

adresse postale ... q/} AN, (U{.\L Gl (&1.9. (ICL.LL. K

............................ R T Q......(t..t\.@.@.t..\...(#.........&l.........@t@.p.. B
Représenté(e) par son-Maire, son Président NVLQ\ML\ Pt »( (L\ - v

Aglssantenver(u d'une délibération en date du: 1%}()4 IZDZO ( ’ Q (\ 9 Z \’L)

d'autre part.

1711
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' PREAMBULE _ _
-Conformément au décret n° 2020-256 du 13/03/2020 relatlf au dispositif de srgnalement des actes de vIolence, de o
- discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique, toute autorité ternlorrale, a l'obligation

de mettre en place un tel dispositif au sein de sa collectlvrté ou de son établissement public, quelle que sort sa slrate il
.___demographlque e . s :

.Ce drsposltlf peut etre : : Bagy
’ -+ Soit mis en place en lnterne au sein de la collectrvrté ‘
CLE .'-'. - Soit mutualisé entre plusieurs administrations, colleclrvrtés ou établrssemenls publlcs s
~+ -~ Soit confié aux centres de gestion dans les conditions prévues a I'article 2 du décret n°2020-256 du 13 mars 2020: i
7, relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de dlscrlmlnatlon de harcelement et d' aglssemenls #
sexistes dans la foncllon pubquue :

g Par déllbératlon en date du 22 février 2023, le CDG33 a décidé de proposer aux collectlvltes de son ressort tgur en fon
Ia demande express ede gérer pour Ieur comple ce dlsposmfde slgnalement . i

Par. cette délrberatlon le presrdent du CDG33 a flxe Ies contours du d|sposmf et prévu notamment Ies modalrtés St
permettant : Kot
; D'assurer Ia réceptlon du srgnalement (cest-a dlre préclser par quel moyen ce slgnalement est :
réceptlonne) et d'en informer Immédiatement son auleur en. Iu| précrsanl Ia maniére dont Il sera mformé des
vsultes qui y sont données ; For,
.= De recueillir les faits de violence, de drscnmlnatlon, de harcelement et daglssements sexrstes et, : -
! Iorsqu elles existent, les preuves, quel que soit leur forme ou leur support ; i . |
d |dentitier Ia vrctrme pour, le cas écheant échanger directement avec elle,

Conformement aux dlsposllions Iégales applrcables le dlsposrtrf de srgnalement proposé par le CDG comporte les 3
procédures survantes : ) : ; e

= A Une procédure de recuerl des slgnalements effectués par Ies agents s estrmant vrctrmes ou temoms de tels actes ouv
agrssements ;s ; £5% od S . T

2 Une procédure dorrentallon des agents sesllmant victimes' de tels acles ou aglssements vers Ies servlces et‘ .
professmnnels compétents charges de leur accompagnement et de leur soutien ; : i X

S8 Une procédure d orrentatlon des agents S estrmant vrctrmes ou témorns de tels acles ou aglssements vers Ies autorltes
- compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle approprrée et assurer le traltemenl des faIts srgnalés
'_ notamment par Ia reallsatron d'une enquete admlnrstratlve : i3

Le dispositif crée garantlt la strrcte coandentlallté des |nforrnal|ons contmunrquees aux agents (vrctrmes témoins,. " :
- auteurs des actes) y comprls en cas de communlcatlon aux personnes ayant besorn d'en connaltre pour Ie traltement de 2
_Iasﬂuatron T ; i i Ex sty : i

» © La présente conventlon décnt le fonctIonnement du dlsposrtlf de srgnalement proposé par le CDG et Ies relalrons enlre le '_
;CDG et Ies collectlvrtés qU| fonl appel a lur pour la mrse en place de dlsposluf . XN

3 ‘_ 1. CONTENU DE LA PRESTATION

' vLa collectrvrte confle au CDG33 Ia gestlon du dlsposlllf de srgnalement des actes de vrolence de dlscnmlnatlon de e

harcelement ‘moral ou sexuel ou d'agissements sexistes conformément aux disposmons fixées par le décret n°2020-256 du. - . -
- 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d' agissements. -

i sexistes dans Ia fonctlon pubquue et par Ia délrberatlon du conseil d admrmstratron du CDG33 n°DE 0007-2023 du 22 fevrrer‘
».2023 Sate , : . : G

La misslon proposée par Ie cpeaa permet LR

“ = La mlse en place d un clrcurt de srgnalement (procédure de recuell des sarsrnes ou réclamatlons de" vlctrmes et des i
témorns réceptron enreglstremenl lrarlement) ' £l ] ,

g f i- La mlse a dlsposrtron de supports de communlcatlon/d mformatlon pour la collectlvlte

= Avec Iaccord de Iagent la transmlsslon des srgnalements a Iemployeur pour traltement (mesure de protectlon au oA
bénéfrce de Iagent vrctrme ou témoln) : e E : R fL LS

5 - La mlse en place de systemes d accompagnement permetlant d‘assurer Ia pnse en compte des farts subis par Ies 3 r el
' -i_ agents Ieur protecllon et Ieur soulten notamment en cas de srtuallon d urgence, - : . :

2/ 11
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: La coIIectIvIté IerrItorIaIe 'ou I étabhssemen, publlc afflllé(e) ou non fflhé(e) formule une e
“La coIIectIvité s engage : ;

it prendre une déIIbératlon habllltant I automé terntonaIe a SIgner Ia présente conventlon N

s '_.;:v - SIgner Ia présente conventIon etson annexe 1 (formuIaIre de déslgnatuon de I Interlocuteur Interne a collectlwté
terrItonaIe ou Iétabhssement publlc) ' ; BRRNS

PRHe _vL Informatlon d0|t également contenlr les moyens {'accés & ce ¢ l.¢
CDG ou adresse postale ainsi que les garantles de nf dentlahté Le CDG33 fournIt ne documentation prévue i

L’autorlté co ,Apét nte déslgne au seln de Ia ._ volIecIIvuté Ilnterlocuteur (dIrecIIon, RH chargé de mIssIons “)f,qw sera,
i d ns Ie cadre du dispositif de slg alement

BN L’artIcIe L; 134 5 du CGFP précnse que «/a col/ect/vlté publ/que est_ tenu
& volontalres a I/ntegnté de la personne, les wolences les ag/ssements constltut/fs de harcélemsnt Ies menaces, /es /njures
es dlffamat/ons ou les outrages dontil pourralt élre wct/me sans.qu'une faute; ‘personnelle puisse lui étre /mpulée Elle est -
¢ 'I v

. Une obIIgatIon de préventlon une fois |nformée des agIssements répréhensnbles 'administration doit metIre en .
_,‘joeuvre toute ‘action appropriée. pour éviter ou faire ‘cesser les violences auxquelles Iagent victime: est exposé, XY
'méme ‘lorsqu'aucune ‘procédure judlclalre nest. enclenchée (par: exemple, mesure. ‘interne ! de-changement’
v affectahon voure suspension de Ia personne présumée agresseurd la ente d ipline) ;

Une‘ obllgatlon d assIstance jundlque Il s aglt prInpraIement 'd'apporter al'agent vIctlme une aide .dans les
";‘procéduresjundlctlonnelles engageées ; IadmmIstraIlon peut payer les frais. de I’avocat désigné par l'agent vIctlme
i.des Ior‘ qu’ Ie‘a sIgné une convention avec Iedlt avocat et a certaines conditlons -

i Une obllgation de réparatlon Ia mlse en ceuvre de Ia protectlon accordée par I admInIsIratIon ouvre a Ia VIClIme
: ;“»"Ie dront d‘obtenlr dIrectemenI auprés d’ eIIe la réparation du préjudlce subI du falt des attaques [
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' __(Extrart de Ia crrcularre du 9 mars 201 8 relallve ala /ulle contre les wolences sexuel/es et sexrstes dans Ia fonct/on pub//que)

2 3 Obllgatlons du CDG33

; Les garanties de confidentialité s lmposent a toutes les personnes chargées au CDG33 de la gesuon du srgnalement qw-
interviennent au stade du recueil ou de son traitement. Les informations détenues par.ces personnes sont ||mitées a ceiil
qur est stnctement nécessaire aux seuls besoms de la vénﬂcatuon ou du traltement du srgnalement : R

s Le CDGS3 vellle a ce que le dlsposmf assure également

-la neutrallté vrs a VIS des vcctlmes et auteurs des actes;
- limpartialité et lindépendance des dispositifs de S|gnalement et de traitement, : :
- - le traitement rapide des signalements dans le respect des régles relatives au traitement des données personnelles L1
; dans le cadre du réglement général sur la protechon des données (RGPD) : £t o

3 CONTENU DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT
' 31 Un dlsposmf de S|gnalement des actes de vrolence de dlscrlmmatton de harcélement moral ou sexuel ou

daglssements sexlstes est lnstauré par le CDG33 pourle compte des collectlvites gur décldent de Iur conﬂer cett ;
mlssion itk

Les signalements des vrctlmes ou temoms de tels actes sont effectues Vla un formulaire spécmque

- : Solt complété dlrectement surle slte mtemet du CDG33 , i
e Sort adressé par courrier, sous double enveloppe portant Ia mentlon « confldentlel » a Iadresse

: ‘, _ Cellule « sugnalements » ; i
" Centre de Gestion de'la Fonction Pubhque Terntorlale dela Glronde
Immeuble Horiopolis , Y
25 rue du Cardmal Richaud v
CS 10019 i
33 049 Bordeaux Cedex

L'auteur du slgnalement peut jomdre a cet envoi toute mformatlon ou tout document quel que smt sa forme ou son:
.; support, de nature 2, étayer son signalement. Il devra fourmr également les eléments permettant le. cas echéant uni i
échange avec Ie destlnatalre du signalement ‘ : : : SagTss

3.2: Au sein des services du CDG33 un correspondant signalements et une cellule « slgnalements » instrulsent lesv R
S|gnalements regus selon la procédure ci- dessous : > : ; i

i .. - Dans un premler temps la recevablllté du S|gnalement au regard de sa déflnlllon legale est examlnée o
‘parle correspondant signalement du CDG33. Le correspondant signalement s'assure également que la s
collectlwté concernée a b|en conventionné avec, Ie CDG33 pour lui confler le recuell de signalements

- Le correspondant signalement est de par ses fonctlons soumls a Iobhgatron de conﬁdentlalllé' II est charge sn cela il Eards
. § avére opporlun de rendre anonyme le S|gnalement en vue de sa transmlsslon ultérleure REET

SI Ie SIgnalement est recevable ou en cas de doute sur cette recevablllté ) Ie correspondant slgnalement sous 15_' 15y

jours maximum

Accuse réceptlon du srgnalement S : ; Lt :

‘"~ Prend. altache;. lorsque: cela’ est nécessaire et adapte et. unlquement avec Ie consentement de Iauteur du iy T
srgnalement avec l’employeur de celui -ci pour l lnformer dela slluatlon notamment pour falre cesser au plus vite Ia‘ L

Cosituation ;i N

' Transmet sans délal le slgnalement a la cellule « srgnalement » et en mforme l'auteurdu mgnalement

L Si le siqnalement nest pas recevable le correspondant slgnalements
-+./i ~ Accuse réception du signalement i st ' R RERE ek
- Informe l'auteur du’ signalement des motlfs de Ia non recevabilité et I'orlente, Ie cas échéant vers Ies structures »

L compétentes ou les dlsposltlfs adaptés e ; _

f; Dans un' deuxréme temps le signalement est examlné sous 15 jours max1mum par Ia cellule'-"‘
K srgnalements » ammée plus ou molns par le correspondant srgnalements du CDGSB :

A La cellule srgnalements pourra falre appel a un expert ou intervenant mterne Cette ceIIule slgnalements est composee du, G
S correspondant signalements, d'un membre de I'équipe pluridisciplinaire.du service de prévention et de santé.au travaildu:- .
*: CDG33, d'un juriste, d’un conseiller statutaire. La cellule signalements peut si nécessaire faire appel a un expert exténeur T
‘au CDG33 en cas de besom eten fonctcon de la complexné du signalement déposé Fi el
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.-Cet examen plundrscrpllnarre permettra de pouvoir analyser Ia srtuatlon sous dlfférents angles et de proposer une prise en
charge globale a I Issue : : N A Ay

i 7 fL’ensembIe des rntervenants sont soumls a IobIrgatIon de confldentralllé A chacune des étapes Ie CDGSS garanttt Ia
strlcte_ confldentualllé de la procedure sa neutrallté et son rmparlraltté R

L Le CDG33 sengage a mettre en oeuvre cette procédure dans Ie respect des dlsposmons reIatlves a Ia prote tion de
; “.données ac actere personnel (cf § 9 Protectlon des données personnelles) , HhEaE Ry

I La cellule slgnalements sera chargée

a) D‘examlner Ie srgnalement recu alnsl que ses éventuelles preces annexes

SRR b) De proposer a Ia vrctIme dans un cadre garantlssant Ia confrdentlalrté un entretren Selon Ies sltuatlons et Iesv R
: -possibilites, cet entretien pourra avoir lieu dans les locaux du CDG33, dans des locaux mis & dlsposmon dans
-/ des :locaux -de l'employeur, -par conférence téléphonrque ou ‘audiovisuelle. L'objectif ‘de ‘cet entretien. ‘est >
:;dlnfonner la* victime " de ‘ses . droits, .des procedures et des surtes_ posstbles et de Iortenter Vers - des_
professronnels qui proposent un accompagnement médlcal psychologlque et Jundlque Si nécessalre ‘un tel :
“entretien pourra egalement étre proposé a I auteur du sIgnaIement (sr ce n'est pas la vrcttme) a Iauteur présumé
desfarts aun témoln ' i . K HEHE

: De transmetlre au srgnalant ‘dans le cas ou. lI refuse un_ _tel entretren par:tous. moyens approprles des
- _-|nfon'natlons concernant ses; droits, les procédures ‘et Ie sultes srbles alnsr que 'Ies coordonnées-'des i
E_._-professlo els susceptlble de ccov ner. .. : : :

:De produlre un- rapport anonymisg, -a IecIalrage de cet/ces entretlen(s) et en fonctron de Ia natu

"'srgnalés indiquant les obligations-et préconlsatrons destinéesal employeur de la victime ou du témoin (mesures

_sconservatoires pour faire cesser Ies faits, enquéte administrative interne, mesures pour.que la victime ne subisse

“iiipas de représallles etc.). Selon les circonstances, la nature des faits slgnalés le positionnement hrérarchlque; :

oodela victime et de l'auteur présumé des farts chaque préconlsatron fera Iobjet d'un délal permettant d apporter i
i des réponses adaptées ; R HEHRG :

: peuvent concerner différe sures i

A complémentarres les. unes des autres ;- o
- Alerter/signaler.en rnterne en fonction de la nature des faits évoques, :
= Protégerles i personnes S estrmant vrctlmes (protectron fonctionnelle, mesures conservatorres )
.= Orienter la_collectivité (etlou’ communlquer ‘auprés:de la collectlvrté 'sur:les orrentatlons de la victime par laii: SEATH
i 'ceIIuIe) vers les acteurs externes dans. le cadre de la | pnse en charge de la vrctrme etde son accompagnement SEEERY
parles professlonnels et structures compétents BN : ]
. -Investiguer la matérialité et les circonstances des faits. remontés, : R
= Prévenir | émergence/ la dégradatron des snuattons évoquées (démarches/actrons crblées ans le cadre de a
=+ prévention, sensibilisations/formations, actions. de communication.::) :
e Accompagner la coIIecIrvIté surdes. thématrques mblees en fonctIon de Ia nature des farts evoqués
orgamsatlonnelles de condulte de changements : R :

(mesuresl: gt

e_ nottfrer ce rapport a'lemploye de la vIctrme et/cu a Iemployeur du témorn purs a lemponeurYde I auteuryf 5
présumé ‘en ‘ayant ‘auparavant ‘pris.‘son. -altache .. aftn de: détermlner le: moyen Ie plus sQride garantrr la:™
4 ‘_confldentlallté des Informatlons contenues etlap de S précomsatlons : :

Y »I’IDe controIer les suItes données par Iemployeur concerné aux preconIsatlo
R ‘.‘d autres surtes ont eté données (notamment disctplmalres ou judlciarres)

‘tonnul_iées’,‘dans,Ie’ra'pport,' et

& 'Le sIgnaIant et plus partlculrerement Ia vrct e, donne systémathuement son accord potlr que Ia celluIe
: slgnalements puisse informer les acteurs de la ‘collectivité. -(a minima P'interlocuteur interne de la collectivité). Il s agit
-’de communiquer la synthése des faits évoqués et Ies ‘recommandations/fiches ‘actions ‘associées. Si le slgnalement est i
. ’réallsé par un témom drrect des faits, la cellule s’assure de Iaccord préalable de Ia vrctrme pour transmettre Ies éléments

Dans Ie'cadre de I'onentatron des agents vrctlmes Ia ceIIuIe peut etre amenée en fonctlon des falts évoqués a Ies dIrIger =
“vers les :autorités compétentes (gendarmerie, ‘police par-exemple). Toutefois, ‘ces mesures -ne ‘se substituer as;aux
‘_actrons |nternes pnses par Iemployeur vIsant a prévenlr et trarterles falls (protectron _investrgatlon préventron ; )

3 3 . Ce dlsposltlf de slgnalement et de trartement des actes de vIoIence de__drscrlmlnatron de harcélement sexuel ou
moral et dagIssements sexrstes est ouvert aux agents sestlmant vrctrmes ou témoms de teIs actes ou agrssements,»
parmi :

L'ensembIe des personnels de Ia collectlvrte concernée (stagralres trtularres contractuels, apprentrs A- :
bénévoles, etc.) ; _ ; .v : : Ny i Ton
Les éleves ou étudrants en stage

-__5'/"11: .
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; Les personnels d' entreprlses extérieures intervenant au sein de Ia coIIectivité
Les agents ayant quitté les services (retraite, démission) depuis moins de six mors Rt
Les candidats & un recrutement dont la procédure a pns fin depuls trois mois maximum ; <
. _Les usagers du servrce publrc le cas échéant. ;

Iln est pas nécessalre qu II y alt une relation hrérarchlque entre Iauteur presume des fants et Ia vlctrme L‘auteur peut etre . f'
donc un collégue un formateur un prestatalre ou un usager du servrce : : :

34: Un suivi des slgnalements eﬁectués (nature nombre) et des suites qui y sont données (réglement du Iltlge suites ’

disciplinaires, suites judlClaires) est établi pour les actnvrtés de la pré cellule de signalement et celles de la cellule de
srgnalement E . : g . 3

" Ce suivi. est communlqué annuellement par extraits anonymes aux collectnvﬂés concernées afinqu elles pulssent aleur S
- convenance;, alimenter leur plan d'action et prendre les mesures nécessaires pour prévenir la survenance des violences 1
. des drscnminahons des harcelements et des agissements sexrstes (R Fl :

- 4 AGISSEMENTS RELEVANT DU DISPOSITIF

- Les actes de. violence defmls comme I' ensemble des attltudes qui conmstent a manlfester de I hostlllté ou de s

N )

~-Pagressivité entre des individus, volontairement ou non, a I'encontre d’autrui, que ce soit sur sa personne ou sur
des biens: Ces actes de violence peuventétre verbaux (menaces mjures diffamations; outrages etc )ou

: physrques (coups blessures etc )i

Les drscrlmlnatlons définies comme des traitements inégaux et défavorables apphqués a certalnes personnes en

raison de certains traits réels ou supposes liés a leur origine, leur nom, sexe appartenance phyS|que rellglon
appartenance a un mouvement phllosophlque syndlcal ou polmque etc v 20yl

Le harcélement moral défml comme des agissements répétés qui vrsent aune dégradat(on des condltrons de

travail et qui portent attelnte aux droits, a la d|gn|té alasanté physrque ou mentale ou ar avenlr professronnel
de Ia personne : o Soak ok

Le harcélement sexuel déf ni comme le falt d imposer a une personne de facon répétée, des propos ou.

. agissements & connotation sexuelle, qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de Ieur caractére dégradant
ou humiliant, soit créent & son égard une situation intimidante, hostile ou offensante Est assimllé au -
harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'user de toute forme de pression grave dans le but réel ou-

2 - apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celur -ci sont recherche au profit, de Iauteur des falts ouau

profrtd un hers i v bend ] ‘A

Les aglssements sexrstes définis comme des comporlements liés. au sexe d une personne ayant pour objet ou

pour effetde créer.urn envrronnement inumrdant hosme dégradant humillant ou offensant

- 5 COEXISTENCE DE CE DlSPOSITIF AVEC D AUTRES MOYENS D’ALERTE

: Ce dlsposmf de srgnalement n est pas exclusif d' autres moyens d'action de dr0|t commun dont dlsposent les agents En: w7

. effet, il ne se substitue pas aux autres voies 1und|ques existantes, telles que la demande de protection fonctionnelle, un

.- dépdt de plainte devant le'procureur de la République, le recours hiérarchique, le recours devant le juge administratif, la
", saisine. des'. représentants du personnel du- Défenseur. des' droits; :0u_encore dautres dlspositlfs da|erles et de_ :

i 2 ,srgnalements qw exrsteralent au sem de Ia collectlvrté employeur ;

; _Le srgnalement émis dans le cadre du présent dISpOSItIf ne suspend pas Ies délals de prescnpllon des acllons crvrles et»

2iE pénales arnsl que les délars relatlfs a lexercice des recours admlnlstratrfs ou contentreux

I Un slgnalement émrs dans le cadre du présent drsposmf ne drspense pas Ies fonctlonnalres du respect de lanlcle 40 du
.Code de procédure pénale qui énonce que - « Toute autorité constituée, tout officier public.ou fonctionnaire. qui, dans: .

i l'exercice de. ses fonctions, acquiert la connaissance.d'un crime ou.d'un délit est tenu. d'en donner avis sans.délai au’:

.. procureur de Ia Républ/que et de transmet!re a ce maglslrat tous Ies rense/gnemenls procés verbaux et ac{es qur y sont

; re/atlfs ».

°c 6 RESPONSABILITES

: Le CDG33 assure une mlsslon dalde et de consell et ne peut en aucun cas se substltuer a lautonté terntorlale dans

I'accomplissement de ses obligations légales en matiére de respect des régles statutaires telles. qu'elles résultent des .- i Fins

" textes en vigueur. Le CDG33 ne peut pas étre tenu responsable des declsrons prlses par Ia collectiwté consécutlves aux, AL
: recommandatlons avis ou suggestlons formulés ) . ; o : ; [EiiEE

for- YR 1E
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7 TARIFS ET FACTURATION

iile montant de la prestatron proposée parle CDG33 est étabII sur Ia base d un forfait annuel assrs sur I'effectlf des agents e
-de. Ia coIIectrvnté ou de I établrssement public au 31 décembre % . v SRR ’

i L’effectrf couvert est détermlné sur la base déclaratlve des cotIsatIons au Centre de Gestron au 31 décembre

‘La facturatIon de Ia cotisatron annueIIe est étabIre au cours. du premIer trrmestre de chaque année pour IexercIcev
budgétarre en cours ou au moment de l'adhésion pour Ies nouveIIes conventrons conclues aprés le premrer tnmestre :

S La ngIIe tanfalre arretée par délrbératton du Conserl d admrnrstratIon du Centre de Gestron de la Glronde est annexée a Ia
: =présente conventlon (annexe n’ 2) :: : " _ 4

T "Afrn de couvrrr Iévqutron des charges de fonctronnement du servrce Ies tanfs pourront falre Iobjet d une réévaluatron :
ARG decr par Ie Conserl d‘AdmInlstratlon du Centre de Gestion B . : : :

2 Toute modIfrcatron de tarIf est portée par le Centre de Gestron a Ia connaIssance de Ia coIIectlvlté Dans un délar de 2 moIs i i
AL compter de ‘cette :notification, “la : coIIectrvrté peut résIIrer la présente conventron sans préjudrce de Ia poursulte de‘ B
= -IexécutIon des srgnaIements en cours s : e SRR

FARRS:

L, DUREE

: ‘La présente conventron prend effet ac_ mpter de sa srgnature La premrere année s acheve le 31/12 de I" année ( adhésronf (o0
~iipuis se prolonge sur les deux années crvrles suIvantes EIIe t__tacrtement recondurte par pérrodes de trors ans. au-dela:j %
_decettepénode g : SRR RS _ A :

'

- 9 PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

',Le CDG 33 arnsr que Ia/Ies coIIectivrté(s) qur sont pames prenantes a Ia présente convention sont tenus au respect de
i réglementatron en vigueur applicable 2 la gestron et a la protection des données a caractére personnel, et, en particulier ;-
=~ le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27-avril 2016 relatif a la_ protection des personnes
*physrques 4 l'égard du traItement des données a caractere personneI et ala Ilbre circulation de ces donnees et abrogeant
la directive 95/46/CE (dit « RGPD ), i
~oi=la loi n®78- 17 du 6 janvIer 1978 modIf ée relatrve a Irnformatrque aux f chiers et aux Irbertés (drte Ior « Informatrque et :
it Irbertés »). : AN . : : fHEn

: Les mesures technlques et organrsatronnelles approprrées pour garantrr et etre en mesure de démontrer que Ie trartement D,
- des données personneIIes recueillies dans le cadre de I'exécution de la présente convention est effectué conformément a:
i la réglementatton en vigueur sont mises ‘en ceuvre par les partres chacune mdependamment pour Ies obIrgatIons qui IUI“ Y

. mcombent Ces mesures sont réexamrnées etactualrsées sI nécessarre : A RO AR NN

I _Gestlon et protectron des donnéees personnel es par le CDG 33 i
~.Les'données personnelles recueillies par | Ie CDG 33 font I objet d un tra'tement mformatlsé destIné a assurer I exercrce d
mrssrons vrsées dans Ja présente c_ , i i . B

SLes données personneIIes recuerllres par Ie CDG 33 dans Ie cadre'-"- Ju. trartement InformatIsé susmentronné sont’
exclusrvement destrnées a ses servrces quI partrcrpent alr exercrce des mrssrons visées dans la’ présente conventron

: ijv"besorn par IIntermédraIre des coIIectrvrtés parties ‘prenantes a la présente convention. Il s’ engage ane recuerllrr que Ies":: L
. données ‘personnelles strictement - nécessatres a: Iexercrce des mrssrons visées dans | présente conventron et a.en
respecter Ie caractere de conf dentralrté i SN 3

‘.;Le CDG, 33 s.engage a stocker Ies données personneIIes collectées de fagon a en assurer Ia sécunté II s engage a ne pas
i les conserver au-dela d'une durée définie er onction des objectIfs poursurvis par le traItement de données au regard des
S mrssrons vrsées dans Ia présente conventron : _ : ; 3R

b Le CDG 33 s engage a permettre aux personnes concernées par Ie recueII et Ie traItement de Ieurs données personneIIes.
Sy d exercerI urs drorts vrs-a vIs de ces données (droIts d accés de rectIfrcat on, de suppressIon )

‘ L ensemble des Informattons reIatIves ala gestIon des données personnelles par le CDG 33 dans le cadre de Iexécutron,de,
ciiiila présente convention sont précisées dans ‘son.registre des traitements, librement ‘accessible ‘et .communicable a toute:
- personne qui en fait la demande. Ces Informattons portent notamment sur les finalités du traItement Ia nature des données.
" recueillies, les services destinataires de ces données et sur leur.durée de ‘conservation. . ;
. La Politique de protection: des données a caractere personnel du CDG 33 est Irbrement consuItabIe sur son srte rnternet
\ www. cdg33 fr au travers des mentrons IégaIes ; T L R A G S e

e 5 10 RESILIATION DE LA CONVENTION

: La présente conventron peut etre dénoncée par l'une ou I autre des partIes

AL
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La résiliation s'effectuera par lettre recommandée avec accusé de ré'ception sous réserve du respect d'un préavis de deux
mois qui court & compter de la réception dudit courrier. :

La résiliation engendrera de fait la fin de l'application dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d'agissements sexistes dans la collectivité ou l'établissement signataire, sans préjudice pour les
sign_alements en cours ou qui surviendraient pendant le préavis de la résiliation.

En cas de résiliation en cours d'année, la participation financiére annuelle reste due en totalité, aucun prorata ne sera
effectusé. :

11. REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige sur linterprétation ou sur I'application de la convention, les parties s'engagent & rechercher toute voie
amiable de réglement. A défaut, le Tribunal administratif de Bordeaux est compétent.

Le présent acte sera :
- Transmis au représentant de |'Etat,
- Transmis a l'autorité territoriale de la collectivité signataire de la présente convention,

Le..QS/1L.] 2024

e L ST

Pour la collectivité / I’établissemen ;3 blic Pour le CDG33
Le-Maire, (o PCCARY Do nt
NN R o

/

Le Président,

Annexes :

1. Formulaire de désignation de Kinterlocuteur signalements au sein de la collectivité
2. Girille tarifaire

8/11
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ANNEXE 1

A la convention de gestion relative au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes

FORMULAIRE DE DESIGNATION DE « L’INTERLOCUTEUR SIGNALEMENTS » dans le cadre du dispositif de
signalement et de traitement d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement et/ou d’agissements
sexistes g

Référence : Décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 pris pour 'application de l'article L.135-6 du code général de la fonction
publique. :

1. CONDITIONS DE DESIGNATION ET DE DEPART DE « L’ INTERLOCUTEUR SIGNALEMENTS »

La collectivité désigne un « interlocuteur » (direction, RH, chargé de missions...) qui sera destinataire de tout document
ou toute information en provenance du CDG33 dans le cadre du' dispositif de signalement, si celui-ci est enclenché.

Le choix de la personne désignée est laissé a 'appréciation de l'autorité territoriale.

La collectivité s'engage a informer le CDG33, sans délai, d'un changement d'interlocuteur ou de ses coordonnées.

2. DESIGNATION DE « L’INTERLOCUTEUR SIGNALEMENTS »

Tous les champs doivent étre complétés

r

Nom : Cﬂ)\\QdQ\\,k ...... i o e R - e
Collectivité/Employeur : .... S AMWIETA S o e s
"Fonction &... ;b Service : K.

AdresseiCoUNIBliE i i i tiiniissiissicesimigsorss Téléphone : ..Q0.5

. - . ' N -

Joanno = \le (,k,(.\.\"u\‘ é\‘) gLpnamn - &(Q .

iSabelle = deheavlme @ Giehain - ‘,‘;’..;1“
3. MISSIONS DE « L’'INTERLOCUTEUR SIGNALEMENTS »

La principale mission du référent est d’étre l'interlocuteur du CDG33 lors de la transmission des préconisations visant a
traiter les faits.

Il sera par ailleurs garant de la mise en ceuvre des mesures au sein de la collectivité.

Linterlocuteur peut étre amené a informer les agents sur le dispositif (modalités de saisine du CDG33 par exemple) et &
mettre a disposition des agents qui en font la demande, des formulaires de signalement (imprimés).

4, COMMUNICATION

Des actions de communication au sein de la collectivité doivent étre menées pour faire.connaitre I'existence de ce dispositif
a I'ensemble des agents et les moyens de saisine. A ce titre, le CDG33 met & disposition un kit de communication

(plaquette de communication, note d'information, affiche, ...).

Faita O30 051 1L [ 202(1
|

Signature de l'autorité territaridle : Signature de l'interlocuteur désigné,

: o) suivie de la mention « Ju et approuvé »
Micwel FEf AT
 Preniadiit

- 9/11
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Informatlon sur les données personnelles collectées dans ce formulaire

Les |nformations recuelllles dans ce. formulalre sont enreglstrées et traitées |nformauquement par Ie CDG33 aﬁn de Sy
.-+ permettre la mise en ceuyre du dispositif de signalement Seuls les agents chargés de la mise en ceuvre de ce dnsposmf ot
./ sont destinataires des informations collectées: lis en assurent la confidentialité: - ‘ i e
/- La Politique de- protection des données personnelles du CDG 33 est Iibrement consultable sur son sne Internet* i
-www.cdg33.fr (mentions légales). Tt B0
- Conformément a la réglementation (loi lnformathue et Ilbertés et RGPD) vous dlSpOSSZ sur Ies données vous concernant o
. d'un droit d'acceés, de réctification et, sous certaines conditions, de limitation et d’ effacement.
. Pour exercer ces droits ou pour toute question concernant le traitement de vos données; vous pouvez contacter le CDG33
fTe @ dpd@cd933 fr ou par courner é « DPD du CDG33 25 rue du Cardlnal Rlchaud CS10019 33049 Bordeaux cedex ”
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ANNEXE 2

Grille tarifaire du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel
ou moral et d’agissements sexistes (AVDHAS) applicable au 1er janvier 2023

Délibération n° DE-0007-2023 du 22 février 2023 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Gironde

] =
Le colt de la mission est fixé comme suit, en fonction de I'effectif de la collectivité :

Collectivités jusqu'a 20 agents 50 €/an
Collectivités de 21 & 49 agents 160 € /an
Collectivités de 50 a 99 agents 300 €/ an
Collectivités de 100 a 349 agents . . 500 €/an
Collectivités de 350 a 499 agents 1500 €/ an

Collectivités a partir de 500 agents 2000 €/ an

11/1



